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Determinazione dirigenziale n. 0696 del 28/06/2017

OGGETTO: Approvazione avviso indizione procedura interna per
individuazione comparativa incaricati di Posizione

Organizzativa

IL DIRIGENTE / FUNZIONARIO COORDINATORE

Richiamati integralmente:

- il "Regolamento dell'Area delle Posizioni Organizzative e dell'Alta Professionalita", allegato
sotto la lettera "E" al C.C.D.l. 2016 del personale dipendente, sottoscritto in data 5.12.2016;
- la deliberazione della Giunta Municipale n. 143 in data 27.04.2017, ad oggetto "Modifica
Aree delle Posizioni Organizzative e dell'Alta professionalita approvate con D.G.M. n. 128
del 13.04.2017";

- la deliberazione della Giunta Municipale n. 175 del 30.05.2017, ad oggetto
"Aggiornamento criteri generali per la graduazione delle posizioni organizzative";

- la deliberazione della Giunta Municipale n. 210 del 22.06.2017, ad oggetto "Posizioni
organizzative Comune di Imperia - Approvazione nuove fasce retribuzione di posizione -
Approvazione nuova pesatura P.O.";

Preso atto che:

- in data 30 giugno 2017 giungono a scadenza gli attuali incarichi di posizione
organizzativa;

- con la deliberazione n. 210/2017, da ultimo richiamata, la Giunta Municipale ha approvato
le nuove fasce di retribuzione di posizione e le nuova pesatura delle posizioni organizzative,
rilevando la necessita di prevedere la proroga degli attuali incarichi sino al 31.07.2017 nelle
more dello svolgimento della procedura selettiva per l'individuazione comparativa dei
soggetti ai quali conferire, con decorrenza 1°.08.2017, i nuovi incarichi cosi come graduati
per effetto di tale atto deliberativo;

- con la suddetta deliberazione la Giunta ha, altresi, demandando al Dirigente del Settore
Personale, Affari Generali, Cultura, Manifestazioni e Sport I'avvio delle procedure selettive
interne per il conferimento dei nuovi incarichi, a far data dal 1°.08.2017;

Visto l'allegato schema di avviso di indizione di procedura interna per l'individuazione
comparativa degli incaricati di posizione organizzativa;

Riscontrato che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza dello stesso ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'articolo 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000;



Accertato che, ai sensi dell'articolo 9 del D.L. n. 78/2009 convertito con L. n. 102/2009, il
programma dei pagamenti derivante dall'adozione del presente atto € compatibile con i
relativi stanziamenti di bilancio e le regole di finanza pubblica;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 154 del 19.05.2016, con la quale e stato
approvato il Piano triennale delle azioni positive del Comune di Imperia - annualita
2016/2018;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 08.05.2017 con la quale &
stato approvato il Bilancio di previsione 2017/2019;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 19.04.2017 con la quale &
stato aggiornato il DUP 2017/2019;

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 20 del 31.01.2017 avente per oggetto
“Approvazione Piano Comunale Triennale di prevenzione della corruzione e dell'illegalita -
Annualita 2017/2019";

Fatta riserva del parere di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del
D.lgs. 267/2000, che dovra essere reso dal Responsabile del Settore Ragioneria e fatta
riserva, altresi, dell'attestazione di copertura finanziaria della relativa spesa, che dovra
essere rilasciata in riferimento al presente atto dal Responsabile del Settore Ragioneria ai
sensi dell’art. 151 - comma 4°, del T.U. Enti Locali;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, che disciplina il lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche;

Richiamato il T.U. 18.08.2000, n° 267;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto lo Statuto del Comune di Imperia, adottato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 66 del 23.10.2000;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del Comparto
Regioni - Autonomie locali;

DETERMINA

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate,
I'Avviso di indizione di procedura interna per l'individuazione comparativa degli incaricati di
Posizione Organizzativa, nel testo allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale.

2) Di dare atto che I'avviso di cui al punto 1) sara pubblicato sulla rete intranet del Comune
di Imperia e trasmesso a tutti i dipendenti dell'Ente appartenenti alla categoria D.

3) Di trasmettere il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali ed alla RSU.

4) La memorizzazione del documento originale elettronico nell'archivio digitale della Citta di
Imperia.

DISPON E
L'invio del presente provvedimento alla Segreteria Generale perché provveda alla
pubblicazione dell’atto all’Albo Pretorio online del Comune per la durata di gg. 15

consecutivi ai sensi dell’articolo 124 del T.U. 18.08.2000, n. 267, nonché all'archiviazione
del presente provvedimento nell'archivio digitale della Citta di Imperia.

(seqgue Avviso allegato)
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Cit1A b1 IMPERIA

AVVISO INDIZIONE PROCEDURA INTERNA PER L'INDIVIDUAZIONE COMPARATIVA
DEGLI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE, AFFARI GENERALI,
CULTURA, MANIFESTAZIONI E SPORT

Visto il vigente "Regolamento dell'Area delle posizioni organizzative e dell'Alta
professionalita", allegato al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2016 del personale
dipendente sotto la lettera "E".

Richiamati integralmente i seguenti atti deliberativi della Giunta Municipale del Comune di
Imperia:

- n. 143 del 27.04.2017, ad oggetto "Modifica Aree delle Posizioni Organizzative e dell'Alta
Professionalita approvate con D.G.M. n. 128 del 13.04.2017";

- n. 210 del 22.06.2017, ad oggetto "Posizioni organizzative Comune di Imperia -
Approvazione nuove fasce retribuzione di posizione - Approvazione nuova pesatura P.O.";

Preso atto che I'’Amministrazione ha demandato al sottoscritto Dirigente I'avvio della
procedura selettiva per l'individuazione comparativa dei soggetti ai quali conferire i nuovi
incarichi di Posizione Organizzativa a far data dal 1° agosto 2017
RENDE NOTO
1. INDIZIONE DELLA PROCEDURA

E' indetta una procedura interna per l'individuazione comparativa degli Incaricati di
Posizione Organizzativa.

Le posizioni organizzative oggetto del presente avviso sono le seguenti:

Retribuzio
N° Settore Posizione ne di posizione
annua
1 Sggretarlo Generale_ e Servizio controlli, legalita e 5.200,00
Sistema dei controlli trasparenza
_ . Servizio Elettorale, Anagrafe e
Settore Amministrativo Demografici 5.200,00
, ) Servizio Gare, Contratti e Appalti 9.000,00
Settore Affari legali, — — —
4 |SUAP e URP artigianali, S.U.A.P.,, Agricoltura e 5.200,00
Relazioni con il Pubblico
5 |Settore Servizi Finanziari | Servizio Contabilita finanziaria e IVA 5.200,00




Servizio Entrate, equilibri di bilancio

10.500,00

Partecipazioni societarie,
monitoraggio vincoli finanza
pubblica, gestione gestione
economato e provveditorato,
Trasparenza

7.000,00

Gestione riscossioni e pagamenti,
indebitamento, rapporti Tesoriere,
Adempimenti fiscali

5.200,00

10

11

Settore Servizi Sociali,
Prima Infanzia, Attivita
educative e scolastiche

Coordinamento tecnico ATS 11,
segretariato e management sociale,
rapporti con il sistema integrato
territoriale

9.000,00

Coordinamento amministrativo
servizi socio-educativi, procedure di
gara, progettazioni ministeriali e
regionali, gestione patrimonio
immobiliare in uso per finalita sociali

7.000,00

Coordinamento sportello unico di
accesso, monitoraggio flussi
informatici banche dati, attuazione
misure di prevenzione PTPC, controllo
di gestione, servizi generali e servizi
a domanda individuale prima infanzia

7.000,00

12

13

14

15

16

17

18

Settore Urbanistica,
Lavori pubblici e
Ambiente

Servizio Manutenzione (strade,
impianti tecnologici e termici,
impianti sportivi e stabili)

9.000,00

Servizio Studio progettazione ed
esecuzione opere pubbliche

9.000,00

Servizio Ambiente, certificazione,
depurazione e collettamento, SIA e
CEA

9.000,00

Servizio Amministrativo e
programmazione Lavori  Pubblici,
Urbanistica e Ambiente - Studio
bandi e opportunita

9.000,00

Servizio Pianificazione, Convenzioni
urbanistiche e Cartografia

7.000,00

Servizio Edilizia Privata, Sportello
Unico per l'edilizia, controllo e
dissuasione abusivismo

9.000,00

Servizio Porti e Demanio Marittimo

7.000,00

19

20

21

Settore Personale, Affari
generali,Cultura,
Manifestazioni e Sport

Servizio gestione risorse umane e
trattamento giuridico ed economico

7.000,00

Servizio Attivita Culturali,

Manifestazioni e Sport

5.200,00

Servizio Biblioteca e Turismo

5.200,00

22

23

Settore Corpo Polizia
Municipale e Sicurezza
Urbana

Comando

9.000,00

Nucleo Sicurezza e controllo del
territorio

7.000,00

Tutti i dipendenti dell'Ente interessati e in possesso dei requisiti di cui al successivo punto 2

possono presentare domanda per un massimo di _n. 2 posizioni organizzative.




2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alle selezioni & aperta a tutti i dipendenti del Comune di Imperia,
secondo le regole e le riserve di cui al successivo punto 4, in possesso dei seguenti requisiti
generali, alla data di scadenza dell'avviso:

1) appartenenza alla categoria D;

2) titolarita di un rapporto di lavoro a tempo pieno, indeterminato o determinato con I'Ente;
3) almeno 2 _anni, anche non continuativi, di anzianita nella categoria, maturata anche
presso altri Enti.

Possono partecipare anche i dipendenti del Comune di Imperia appartenenti alla categoria
D che, alla data di scadenza dell'avviso, hanno un rapporto di lavoro a tempo parziale; in
tal caso, questi devono, contestualmente alla presentazione della domanda dichiarare,
altresi, in caso di conferimento di incarico di posizione organizzativa, la loro volonta di
rinunciare al tempo parziale.

Il possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno all’attuale posizione di
lavoro e I'appartenenza alla categoria D3 giuridica del candidato non costituiscono
requisito indispensabile per la partecipazione. Il possesso della categoria giuridica D3 in
sede di valutazione verra valorizzato mediante I'attribuzione di un punteggio superiore che,
a parita degli altri punteggi, ne determinera la priorita di assegnazione.

3. TRATTAMENTO ECONOMICO

II trattamento economico accessorio del personale di categoria D titolare di posizione
organizzativa € composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.
Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

La retribuzione di posizione e indicata a fianco di ciascuna delle posizioni organizzative di
cui al precedente punto 1.

La retribuzione di risultato e attribuibile in misura non inferiore al 10% e non superiore al
25% rispetto all'indennita di posizione e potra essere riconosciuta previa valutazione
positiva dei risultati conseguiti dall'Incaricato nel periodo di riferimento, secondo le vigenti
normative e metodologie applicative. Il suddetto valore percentuale della retribuzione di
risultato sara definito annualmente dall’Amministrazione in base all’effettiva disponibilita di
risorse nell’ambito del Fondo del Personale, nei limiti di compatibilita con le normative
inerenti la Spesa del Personale e secondo lo schema di corrette relazioni sindacali vigente.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere redatta in carta semplice,
secondo il fac-simile allegato A, con caratteri chiari e leggibili.

| candidati che hanno un rapporto di lavoro a tempo parziale devono, altresi, dichiarare la
rinuncia al tempo parziale mediante compilazione del modulo di cui all’allegato B.

Puo essere presentata domanda per un massimo di n. 2 posizioni organizzative, anche
appartenenti a diversi Settori, tra quelle indicate nell’elenco di cui al punto 1.

Per ogni posizione organizzativa devono essere redatte distinte domande,
complete ciascuna dei relativi allegati:

- curriculum vitae;

- dichiarazione di rinuncia al part-time, nel caso di candidato con rapporto a
tempo parziale.

Su ciascuna domanda il candidato, a pena di esclusione, dovra indicare in modo
chiaro, nel modello allegato A, la posizione per cui intende concorrere.




Non sono ammessi allegati ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente avviso e, quindi,
ove presentati, non saranno presi in considerazione.

In calce alla domanda i candidati devono apporre la propria firma autografa, pena
I'esclusione.

Nel curriculum devono essere indicate in modo chiaro e sintetico le esperienze lavorative e
formative e le capacita e competenze maturate dal candidato.

Con riferimento ai corsi di formazione, si evidenzia che verranno presi in considerazione ai
fini dell’attribuzione del punteggio solo quelli per i quali sia stata effettuata e risulti
certificata una verifica di apprendimento finale.

5. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 12.00 di mercoledi 12
luglio 2017 , a pena di esclusione. Possono essere inoltrate con le seguenti modalita:

1) inviate al Servizio Personale tramite Protocollo informatico;

2) depositate a mano al Servizio Protocollo dell’Ente nelle ore di apertura al pubblico (dal
lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 13.15 e i pomeriggi di lunedi e giovedi dalle 15.00 alle
16.30). In questo caso dovra essere prodotta anche una fotocopia della domanda che,
timbrata dall’ufficio accettante, costituira ricevuta per i candidati.

Il candidato dovra inviare una domanda distinta per ciascuna delle Posizioni per le quali
intende concorrere.

Si precisa che nell’oggetto della/delle e-mail inviate e sulla/e busta/e presentate al Servizio
Protocollo, il candidato dovra indicare obbligatoriamente il proprio nome e cognome, la
denominazione della posizione per la quale presenta domanda, nonché il nome del Settore
al quale la stessa P.O. appartiene.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento di
domande di partecipazione.

6. ESAME DELLE CANDIDATURE

Il Dirigente del Settore cui si riferisce ciascuna P.O. valuta il curriculum di ogni candidato a
quella specifica posizione, d'intesa con il Segretario Generale, al fine di garantire
omogeneita valutativa.

Nel caso in cui il Settore sia stato interessato dalla rotazione del Dirigente nell'ultimo anno
precedente o nell'anno in corso, la valutazione sara svolta da entrambi i Dirigenti, sempre
d'intesa con il Segretario Generale.

La valutazione dei curricula viene effettuata sulla base dei criteri e fattori valutativi allegati
alla metodologia per l'individuazione comparativa degli incaricati di P.O., articolati come
seque:

A) requisiti culturali posseduti (punteggio massimo 100);
B) capacita professionali e organizzative (punteggio massimo 100);
C) capacita acquisita (punteggio massimo 100).

Il peso di ciascun criterio nella valutazione complessiva € predeterminato ed & uguale per
tutte le posizioni organizzative.

| punteggi dei criteri A), B) e C) saranno determinati dalla somma dei punteggi assegnati ad
ogni rispettivo fattore, nel rispetto dei valori massimi.

La valutazione complessiva di ogni candidato selezionato sara determinata dalla media
ponderata dei punteggi di criterio.

| pesi dei criteri valutativi applicati sono:
CRITERIO A): 0,2
CRITERIO B): 0,6



CRITERIO C): 0,2.
7. ATTRIBUZIONE INCARICO

Al termine della valutazione comparativa di cui al punto 6, il Dirigente del Settore cui si
riferisce ciascuna P.O. conferisce - con atto scritto e motivato - l'incarico al candidato che
ha conseguito il punteggio piu alto.

Nell'atto di conferimento sono indicate le funzioni e le responsabilita attribuite all'incaricato
con riferimento alla posizione attribuita, i risultati da realizzare, la retribuzione prevista, il
termine di scadenza dell'incarico, I'attribuzione di eventuali risorse.

Gli incarichi di posizione organizzativa potranno essere conferiti ai soggetti individuati
mediante la presente procedura comparativa previa verifica della adeguata copertura
finanziaria nell'ambito del Fondo per il trattamento accessorio del personale di ciascuna
annualita.

Il candidato che risulti vincitore della selezione con riferimento a piu di una P.O. esercitera il
diritto di opzione tra le diverse posizioni.

La presente procedura comparativa € finalizzata esclusivamente all'individuazione del
candidato idoneo alla copertura di ciascuna posizione organizzativa. Essa non da luogo ad
alcuna graduatoria, ma soltanto all'individuazione di un secondo candidato (“riserva”) che,
nel caso di piazzamenti multipli che comportino I'opzione del vincitore tra piu P.O., sara
incaricato delle posizione relativa.

La graduatoria esaurisce la propria validita con la scelta dell'Incaricato e con I'effettivo
conferimento dell'incarico.

Eventuali avvicendamenti comporteranno I'espletamento di nuova procedura di
individuazione o, in subordine, la scelta a cura dell'Amministrazione.

Gli incarichi hanno la durata di tre anni. La durata di ciascun incarico non pud comungue
superare la durata dell'incarico conferito al Dirigente di riferimento. Gli incarichi di P.O.
vengono prorogati tacitamente fino a nuova nomina, fatta salva l|'eventuale revoca
anticipata, con atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o
in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi. La revoca dell'incarico
comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato da parte del dipendente
titolare. In tal caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza.

8. PUBBLICITA' DELL'AVVISO E DEGLI ESITI DELLA PROCEDURA.

Il presente avviso viene pubblicato sulla rete intranet del Comune di Imperia e trasmesso a
tutti i dipendenti del Comune di Imperia appartenenti alla categoria D.

Gli esiti della procedura comparativa saranno pubblicati sulla rete intranet del Comune di
Imperia e comunicati a tutti i dipendenti che vi abbiano partecipato.

Imperia, 28.6.2017

Il Dirigente
Settore Personale, Affari Generali,
Cultura, Manifestazioni e Sport
Dr.ssa Mariateresa Anfossi



ALL. A)

Al Comune di Imperia
Viale Matteotti n. 157
18100 IMPERIA

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura interna per l'individuazione
comparativa degli incaricati di Posizione Organizzativa.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il , in servizio
presso il Comune di Imperia in qualita di ,
appartenente alla categoria , posizione economica

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa interna per |l
conferimento dell'incarico relativo alla seguente Posizione Organizzativa:

Denominazione P.O.:
Presso il Settore:
Allega: curriculum vitae

DICHIARA

Di possedere i requisiti generali di partecipazione alla selezione previsti dall'articolo 2
del Regolamento dell'Area delle Posizioni Organizzative e dell'Alta professionalita, allegato
al CCDI 2016 e, precisamente:

1) di essere in servizio a tempo pieno e indeterminato/determinato (nota: se
determinato indicarne la durata) in categoria D, posizione giuridica (D1 ovvero D3),
posizione economica ;

2) di possedere un'anzianita di servizio di almeno due anni, maturati anche presso altri
Enti: (SI/NO)

DICHIARA, altresi

3) in merito alla "capacita acquisita": di avere maturato, alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione:

- n. anni e/o n. mesi di anzianita nella categoria D3 giuridica E/O

- n. anni e/o n. mesi di anzianita nella categoria D1 giuridica;

4) in merito ai "requisiti culturali posseduti":
- di possedere il seguente titolo di studio:

- di possedere la/le seguente/i abilitazione/i professionale/i non necessaria/e per
l'accesso alla specifica mansione svolta ma comunque inerente/i la stessa:

- di possedere i seguenti attestati relativi alla frequenza di corsi di formazione con
verifica di apprendimento finale:

Imperia, li



ALL. B)

Al Comune di Imperia
Viale Matteotti n. 157
18100 IMPERIA

Oggetto: Rinuncia part-time.

Il sottoscritto/a nato a il ,
in qualita di (indicare il profilo professionale), appartenente
alla categoria D __ (indicare la categoria giuridica), posizione economica , con
rapporto di lavoro a tempo (indicare se “indeterminato” o “determinato”) e
parziale, in servizio presso il Settore - Servizio

- indirizzo di posta elettronica dell'ufficio e/o

personale

DICHIARA

Con riferimento alla domanda di partecipazione alla procedura comparativa interna
per il conferimento dell'incarico relativo alla seguente Posizione Organizzativa:
Denominazione P.O.:

Presso il Settore:

in caso di conferimento dell'incarico di posizione organizzativa di cui sopra,
di rinunciare al contratto di lavoro a tempo parziale e, contestualmente,

CHIEDE
di rientrare a tempo pieno.

Imperia, li

Firma




Imperia, Il 27.06.2017

F.to digitalmente dal Dirigente di Settore
Dott.ssa Mariateresa ANFOSSI o suo delegato

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

PARERE REGOLARITA' CONTABILE

Si rilascia il proprio parere favorevole di regolarita contabile ai sensi dell’art. 147 bis comma
1 del D.Lgs. 267/2000.

F.to digitalmente dal Dirigente Servizi Finanziari
Dott. Alessandro NATTA o suo delegato

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che il presente provvedimento verra
pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

F.to digitalmente dal Segretario Generale

Dott.ssa Rosa PUGLIA o suo delegato
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