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Paesi di provenienza

Costa d'Avorio: 4 (2 uomini, 2 donne) pakistan
Somalia, Ciad, Togo, Eritrea, Mamcco-Afghanistan
Algeria, Tunisia, Guinea, Guinea

3 Ira
Bissau, Camerun: 1 per paese q

Costa d'Avorio
Altro

Numero di beneficiari accolti da = Totale = Uomini = Donne
Luglio 2016 N
al 31 Dicembre 2021: HRET
103. Gambia -_
Sade I
Libia m———
Nigeria: 23 (12uomini, 11 donne) Sudan e—————
G.ar_nma. 9 (8uomini, 1 quna) Ghana | —
Libia e Sudan: 8 uomini Mali e
Ghana, Mali, Bangladesh: 7 uomini C——
Senegal, Pakistan: 6 uomini Bangladesh —
Afghanistan, Iraq: 4 uomini Senegal m————
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Paesi di provenienza

Attualmente in carico: 37

Nigeria: 9 (4 uomini, 4 donne, 1 Nigeria
minore)

Sudan: 5 uomini
Bangladesh: 3 uomini

Afghanistan

pakistan: 2 uomini Sudan
Guinea: 2 (1 uomo, 1 donna) Bargiadesh
Costa d'Avorio: 2 (1 uomo, 1 donna)

Altre provenienze: 6 Bakiskan
Progetto Afghanistan corridoi Giiiiea
umanitari:

8 Costa d'Avorio

(nucleo famigliare con

6 minori sotto i 13 anni) Altﬁr
| P 1 2,5 5

w Totale = Uomini = Donne
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Tipologia permessi di Soggiorno

Richiesta asilo: 12 (8 uomini, 4 donne) » Totale = Uomini = Donne
Motivi umanitari: 38 (35 uomini, 3 40

donne)

Status rifugiato: 33 (23 uomini, 10

donne) 30

Protezione sussidiaria: 20 (18 uomini,

2 donne)

Casi speciali: 8 (7uomini, 1 donna)

: 4 2
Protezione speciale: 2 (1 uomo, 1
donna)
Permesso per affidamento: 1 uomo 1
Cure mediche: 1 uomo I I II
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Accoglienza

TOTALE PERSONE ACCOLTE 2016 - 2021 103

IN CARICO AL 31/12/2021 28

FUORIUSCITI PRES. IM COM. 33

FUORIUSCITI PRES. IM PROV. 6

ALTRE DESTINAZIONI 35 ORETEALE
RIMPATRIO VOL. ASS. 1 3%

R.V.A.
1%

IN CARICO
27.2%

USCITI PROV.
58

USCITI COM. IM
32




Formazione professionale

Beneficiari inseriti in corsi di o Totile & BlEtoialibie

formazione 78 » Operaio agricolo = Altro
30
2017:

Pizzaiolo -panificatore - HACCP 10 (6
pizzaiolo, 4 panificatore)

2019: 20
Aiuto cucina - HACCP 10
Orientamento base su normativa sul
lavoro 12 (con CGIL)
2020: 10
Mulettista 1
Operaio agricolo spec. olivicoltura 6
2021: I
0 [ |

Pizzaiolo-panficiatore-pasti€cere - 2017 2015 2020 2021
HACCP 7

Informatica di baie 13
Mulettista 9 ‘




Inserimento lavorativo

Borse lavoro attivate dal 2016: 52

Altro
comune di Imperia: 21 10%
Manutenzione del verde
) Pulizie
e agricoltura: 9 ok

Associazioni sportive: 5
Ristorazione: 5
Servizi di pulizia: 5
SRR Ristorazione
Panificio: 2 10%
Casa diriposo: 2
Elettricista: 2
Gommista: 1

Comune di Imperia
42%

Associazioni sportive
10%

Manutenzione del verde e agricoltura
18%




Inserimento lavorativo

Tirocini attivati dal 2016: 57 Prod. i;cil;:triale

Ristorazione: 20
Prod. Industriale 5
Agricoltura: 12
Edilizia: 11
Manutenzione: 4
Altro 5:

e lavanderia industriale 1 Agricoltura
associazione sportiva 1 211%
casa diriposo 1
tipografia 1
turismo 1

Ristorazione
35.1%

Manutenzione -
Edilizia

7%
— 19.3%




Inserimento lavorativo

Contratti di lavoro dal 2016: 90

Commercio
4.4%

RiStoraZione: 38 Assistenza alla persona

Agricoltura: 13 11.1%

Turismo: 9

Edilizi:a e manutenzione varia: 8 —_— Historazione
Operai: 5 5.6% 42.2%

Assistenza alla persona: 10
commercio: 4

Prod. Industriale: 3 Edilizia e manutenzione

8.9%
Persone uscite dal progetto
con un contratto attivo: 45 ——
10%
Contratti tutt'ora attivi: Agricoltura

(nel Comune di Imperia 29) 14.4%




Inserimento abitativo

= Totale = Uomini = Donne
40
Inserimenti abitativi dal

2016:
35(29 uomini, 6 donne) 30

20

PY i l




Altri datl

Dal 2016:
e 20 persone sono uscite S S
i » Patente di guidaProtocolli di intesaProt...
volontariamente dal progetto o Riconaiungkent faTollar
e 1 persona ha usufruito del = Patentediguida = RVA

g 3 " Fi o= 20
Rimpatrio Volontario Assistito

8 persone hanno ottenuto la

patente di guida 15
8 persone hanno richiesto il
ricongiungimento famigliare -
3 ancora in lavorazione

sono stati attivati 20
protocolli di intesa
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